e 12 juin dernier
's'est tenue au parc
Jarry la deuxiéme
édition du
Chiens/Chiens Chauds. Le
soleil et les propriétaires de
chiens étaient au rendez-vous.
Jeux de participation avec les
animaux, démonstrations, chiens
chauds et course aux trésors ont
fait le plaisir des participants.

Nous tenons a remercier
les commanditaires qui ont con-
tribué au succés de I'événement:

* Shur-Gain
* J.E. Mondou
* Clinique vétérinaire
DeLorimier-Rosemont
* Clinique vétérinaire Jean-Talon
* Clinique vétérinaire Masson
e McDonald's
o Affiches En Téte
* Weston
* APAF-RIGA
o Patisserie Mercier
Démonstration:
* Sauvetage canin des
Laurentides

hens
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En plus
de sensibiliser a la
responsabilisation envers I'envi-
ronnement urbain et humain, le
Chiens/Chiens Chauds vise a

~ faire connaitre I'organisme.

L'annonce de I'événement a été
reprise par les principaux jour-
naux, les journaux de quartier,
et plusieurs stations de radio.
De plus, une journaliste de La
Presse a couvert I'événement,
ce qui nous a valu un article
dans ce journal le lendemain.
Nous vous convions tous a la
reprise de I'événement au
printemps 1995.

Prét d'équi-

pement:

e Ville de
Montréal

HAINYEG MO1HLVd SOLOHd

Des nouvelles du
Centre progressif
de comportement animal




Le corps
est longi-
ligne et'la
téte bien
définie.
L'oeil doit
étre rond et
le regard
hardi. Le
corps est un
tantinet
arqué au
niveau des
reins donnant
a I'animal une
allure racée.
Mais quel est
donc cet animal
sublime? Un
grand danois? Un
chat siamois? Pas
vraiment. Il s'agit
plutét des normes de
conformation établies par
le Club national des souris
de Grande-Bretagne. A lavenir,
avant de placer une trappe a sourls,

étre dans vos murs un futur champion!

Les services contractuels (zoothérapie, formation, $
consultation) rapportent annuellement prés de YY) 000 .
C'est ce qui nous permet de défrayer les colts de fonctionnement du

Centre et les honoraires des intervenants contractuels qui assurent les
services de zoothérapie au- prés ¢ de clients institutionnels

“ directrice bénévole partage son temps entre le Centre ( jours
par semaine) et le CLSC Ahuntsic.

B personnes assurent la permanence grace aux programmes fédéraux
de création d'emplois. Cette année, ¢a représente %ﬁ%%
é’/’f”//;,//, familles d'accueil pour autant de nos chiens de zoothérapie.

G

%

Nous pouvons compter sur prés de bénévoles qui se joignent a
nous lors d'événements spéciaux (Chiens / Chiens Chauds,
kiosques, expositions) et %}é/gf, autres qui travaillent a chaque semaine a
des tiches courantes %///f (comptabilité, informatique, zoothérapie,
centre de documentation, administration).

Un conseil d'administration composé de personnes bénévoles.

Nous sommes les heureux propriétaires de chiens. #autres colla-
borent hebdomadairement aux activités de zoothérapie. Enfin,
chiens, I chat et }/’%f% lapin travaillent régulierement

avec nous. %,2,»;;//5/: Notre femelle poisson ne cesse de pondre,
alors nous ne comptons plus les bébés!

% /féx’ ;é/%/? membres.

x
N
B

;}’//;xz///
«dog sitter employé cet été grace a un projet DEFIde? 7 %"’/C’/W

Le conseil d'administration du Centre progressif de comporte-
ment animal a entériné un changement d'appellation. Aprés

LE
CTAPA

acceptation par les instances
concernées, ce sera Le

Centre de thérapie

assistée par I'animal

qui vous donnera de ses
nouvelles! Ce nouveau nom
traduit mieux la principale
orientation de notre organisme tout en n'‘empéchant pas la
poursuite de nos activités en comportement animal.

7272




| La dominance

comme panacee

!

chez

«le prob!é;m,

c’est qu'il sait qui meéne icily

6mot

dominance fait
maintenant partie du
vocabulaire du
monde canin. Il sert
d'explication, d'ex-
cuse ou de cause a
presque tout ce que
pitou peut faire.
Mais bien peu de
gens connaissent de
quoi il s'agit vraiment
quand il est question
de dominance.

Un peu
dhistoire...

Z J€S relations de
dominance ont été

observées pour la pre-
miere fois au début du
siecle chez la poule
domestique. On s'est
apergu que certains indi-

e chiew

vidus,
les domi-
nants, donnaient des
coups de bec a certains
de leurs congéneres, les
dominés, sans que jamais
ceux-Ci ripostent et que
cette organisation du
groupe était stable dans
le temps. Des études
subséquentes ont permis
de constater que les rela-
tions de dominance sont
un phénomeéne tres
répandu dans le régne
animal. Ainsi, nous
savons maintenant que
beaucoup d'animaux
vivant en groupe s'or-
ganisent selon des ordres
de dominance hiérar-
chique ou les individus
les plus haut placés
bénéficient d'un acces
privilégié aux ressources
(nourriture, partenaire
sexuel, site de nidifica-
tion, etc.).

eu a peu le con-

cept de dominance
développé par les
scientifiques s'in-
téressant au com-
portement ani-
mal a gagné le
discours po-
pulaire.
Actuel-
lement, on
entend sou-
vent le mot
dominance
mais son
sens a été
dilué, modifié
par des per-
N sonnes qui ne
mafitrisaient pas
correctement le
concept.

...et de théorie

Mais qu'est-ce
au juste la

dominance? On peut
définir celle-ci comme
une caractéristique direc-
tionnelle de la relation
entre deux individus :
I'animal A domine l'ani-
mal B. Ainsi, la domi-
nance est la possibilité
qu'a un animal de
déplacer, picorer ou
menacer l'autre dans une
relation dyadique. Dans
un groupe stable, a la
suite de nombreuses
interactions, les individus
apprennent a se recon-
naitre et une organi-
sation hiérarchique

émerge. La posi- -

tion d'un animal
dans une hiérar-
chie est fonc-
tion du nombre
d'individus qu'il
est capable d'at-
taquer ou de
menacer sans que

Z.

ces derniers ripostent et
du nombre d'individus
qui peuvent le menacer
ou l'attaquer sans qu'il
riposte. Par exemple,
dans un groupe de cinq,
si un chien en domine
deux et se fait dominer
par les deux autres on dit
de ce dernier qu'il
occupe le troisiéme rang
dans cette hiérarchie.

membres

d'une espece sont
souvent confrontés l'un a
l'autre alors qu'ils entrent
en compétition pour les
mémes ressources. Ces
confrontations sont déci-
sives pour la survie et
l'accés aux ressources
d'un individu ; le domi-
nant s'en approprie une
plus grande part et aug-
mente, par le fait méme,
ses chances de survie.
Ce qui fait qu'un animal
parvient a dominer un
congéneére est un
phénomeéne complexe
ol plusieurs facteurs
interagissent. On peut
diviser en deux caté-
gories ces facteurs.
Premieérement, nous
retrouvons les caractéris-

SUITE AU YERSO
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tiques physiques des
individus : la taille, I'age,
I'état hormonal, la force,
etc. Le second groupe
est composé de facteurs
tels la motivation ou l'ex-
périence récente de
dominance ou de
soumission des indi-
vidus. L'animal pour
lequel la somme de ces
facteurs est plus grande
dominera son opposant.
@ n doit se garder
de considérer la

dominance comme étant
une caractéristique intrin-
seéque individuelle
comme le sont la couleur
du poil, le sexe ou le
poids d'un animal. Un
dalmatien aura toujours
une robe blanche avec
des points noirs; le poids
de votre chien n'est pas
influencé par celui
d'autres chiens que vous
rencontrez sur la rue : ce
sont des caractéristiques
intrinséques. Par contre,
quand quelqu'un dit
«Mon chien est domi-
nant» ou «ll agit ainsi car
il est dominant la
question

que l'on doit poser pour
que ces affirmations
aient quelque valeur
informative est : Domi-
nant par rapport a qui? a
quoi? Affirmer qu'un
chien est dominant sans
donner des informations
sur le contexte dans
lequel I'animal se trouve
apporte autant de préci-
sion que si, répondant a
un questionnaire sur
votre poids, wvous
indiquiez pesanf Méme
si vous qualifiez votre
chien de trés dominant il
pourra toujours rencon-
trer un congénere plus
dominant que lui. La
dominance est un con-
cept comparatif; on doit
connaitre les membres
impliqués dans la relation
pour que cela fasse sens.

Limites des
tests de
tempérament

Z ) €s tests de tem-
pérament, surtout

lors de la sélection d'un
chiot, sont de plus en
plus populaires. Ces
tests permettent d'ob-
tenir un profil du tem-
pérament de l'animal
apres lui avoir fait subir
certaines manipulations.
Avec la majorité des
tests, le chiot se
verra attribuer
une étiquette
comporte-
mentale
variant de

trés domi-

nant a trés
soumis.
Plusieurs de

ces tests sont
valables et

nous donnent des indices
sur le tempérament du
chien au moment de son
évaluation. Par contre,
leur valeur prédictive est
généralement faible.
Les caractéris-

tiques intrinse-

chien, deés son plus jeune
age, de rencontrer des
enfants, des étrangers,
d'étre placé dans de mul-
tiples situations o1 on lui
apprendra a se compor-
ter correctement.

Le chiot doit

ques du ® aussi intera-
chien, son Dom'nant gir avec les
éducation, paf membres
sa sociali- de son
sation, l'at- rappart espéce afin
titude de - ey d'appren-
son maitre a qlll- dre les
sont autant — ® «conven-
de facteurs a qHOI? tions» qui
qui influence- régissent le

ront son tempéra-
ment tout au long de son
développement. C'est
pourquoi il faut limiter
I'importance du résultat
qu'obtient un chiot & un
tel test. L'établissement
du tempérament est un
processus dynamique qui
est influencé par un
ensemble de facteurs. Il
serait dommage et
inutilement limitatif de
poser les fondements de
la relation d'un maitre
avec son chien, qui pour-
ra durer une douzaine
d'années, sur les résultats
obtenus par ce dernier a
un test passé a l'age de
deux mois.

L'éducation,
encore et
toujours!

Z a grande majorité
des propriétaires

de chien désirent pos-
séder un animal émotive-
ment stable, gentil avec
les enfants et en qui on
peut avoir confiance.
Pour que cela se réalise,
il faut permettre au

monde canin. On
voit malheureusement
trop souvent des chiens
qui ont été manifeste-
ment carencés sociale-
ment et qui ne savent
tout simplement pas
interagir avec les autres
chiens. lls sont agressifs,
hyperactifs ou, au con-
traire, terriblement
apeurés lorsqu'ils rencon-
trent d'autres chiens.

| est trop facile

Z d'expliquer ou

d'excuser le comporte-
ment de son chien par
son degré plus ou moins
grand de dominance. Le
maftre est responsable
de la socialisation et de
I'éducation de son chien.
Il ne faut jamais oublier
que le chien que l'on
posséde est ce que l'on
en a fait,

FRANGOIS MARTIN,
M.A,

ETHOLOGUE




et été encore, le Centre a
pu bénéficier
d'une contribution
& l'emploi du
Ministere fédéral du développe-
ment des ressources humaines
dans le cadre du programme Défi.
Philippe Boumival, I'étudiant que
nous avons engageé, aura un été
chargé. Soins, éducation,
brossage, jeux, notre gardien
canin aura de quoi s'occuper et
s'amuser!

Merci a notre députée, Madame
Bakopanos!

n Allemagne, chaque
jour une douzaine
de facteurs se font

attaquer par des

chiens. En 1993, 3000

des 100 000 facteurs que
compte ce pays ont été vic-
times de morsure. Les tra~
vailleurs les plus mordus sont
ceux qui remplacent un col-
legue, lors des vacances par
exemple. Le probléeme est
croissant et a coté a la Société
des postes plus de 25 millions
de dollars I'an passé.

ADAPTE DE
LA PRESSE
12 MARS 1994

ous avons accueilli un petit nouveau dans notre meute
le 8 juin dernier! 1l s'agit de Bali, femelle flat-coated
retriever, née le 16 avril 1994, a Calgary. Bali
est un cadeau offert par un de nos membres qui désire
garder I'anonymat. Air Canada et un b
autre membre ont défrayé les
colts de transport de Bali depuis
Chicago, lieu de I'échange entre
I'éleveur et Michéle Hogue qui est
allée la chercher pour nous. Parce que
Bali a eu droit a un traitement royal... pas de cale pour
Mademoiselle!

Yé! Un autre

@ v
renouvellement !
e | B ou j'ai envie de vous
LM parler de mon réve...

Le facteur vient de passer.

Dans le courrier, 1 renouvellement
d'adhésion au Centre! Qu'a cela ne tienne, c'est avec des

1 qu'on fait des 10, des 100...

A chaque fois, le méme contentement, le méme plaisir. Peu’
importe qui ouvre le courrier, c'est foujours la méme réaction.
Yé! tout le monde! Un autre renouvellement!

Pourquoi tout ce remue-ménage pour 1 renouvellement?
D'abord, @ chaque fois, on est un peu moins seuls. Et puis, il y a
mon réve...rassembler 1999 membres ...avant I'an 2000!

Alors devenir membre, c'est frés important. Le rester, c'est
primordial. Et si vous voulez m'aider a réaliser mon réve,
pourquoi ne pas inviter le chat de votre meilleure amie a se
joindre @ nous? Et la perruche de votre tante? Le cochon d'inde
de votre fils, peut-&tre? Et puis, le chien de votre collégue du
bureau? Ah oui! Est-ce que vous connaissez quelqu'un

qui a un poisson rouge?!? glouete!

Le renouvellement de votre carte de
membre, un geste important pour nous tous.

CAROLE BROUSSEAU
DIRECTRICE




l'acfas?

e C.P.C.A.Q. était présent au 62e congrés de I'Asso-
" ) ciation canadienne-francaise pour I'avancemen
des sciences (I' ACFAS), l'association scientifique fran®
cophone la plus importante en Amérique du Nord, qui avait lieu a
Montréal ce printemps. Michéle E. Hogue et Francois Martin y ont
présenté les résultats d'un sondage effectué aupres de plus de 200
jeunes Montréalais. La communication avait pour titre Les jeunes
et les animaux : attirance n'égale pas compétence.

Ils ont aussi présenté une conférence au 3e Symposium sur
la thérapie assistée par I'animal de I'hpital Riviére-des-Prairies.
Leur présentation s'intitulait L'animal & I'école : source de plaisir, de
motivation et de connaissances. Intervention auprés des jeunes
présentant des troubles d'apprentissage, €laboration du program-

me d éducation et de prévention Fudge ¢ I'école ont été au
nombre des thémes abordés.

De son c6té, Carole Brousseau y faisait un tabac en expli-
quant les régles et précautions a observer lors de ‘ \ \
I'implantation d'un programme de

[ ]
zoothérapie en milieu institutionnel. Un "Oboc N

es animaux occupent une grande place dans la vie de nos
membres. Pour certains, cette passion se transforme
méme en travail. Par exemple, Nathalie Roberge offre
depuis peu un service personnalisé de gardiennage d'animaux.
Son savoir-faire, sa gentillesse et son

L ’A rc h e amour des bétes lui assureront certaine-

ment un grand succés. On peut

d e N o é la rejoindre en composant

le 593-8211.

(%}
Madame Chassay

Pour son travail assidu,
son sens de l'organisation
et sa bonne humeur.

¥
M. Jean-Francois Deslandes
M. Michel Deslandes
Pour leur traduction d'un
de nos textes dans la langue
de Shakespeare.
¥
M. Ferguson
de Hagen et
M. McCann
de PIJAC
Pour nous avoir procuré
gracieusement une copie du
programme d'éducation

Pets and Me
¥
MSD-AGVET

Pour avoir fourni gracieusement
le traitement préventif contre
la maladie attribuable au ver du
coeur pour les chiens du Centre.

@
Docteur Leblanc

de la Clinique
DeLorimier-Rosemont
Pour nous permettre d'envoyer
a ses clients une demande
d'adhésion a notre organisme.

[&5)
M. Cadieux

Chef du soutien des ventes
pour le Québec - Air Canada
transporteur officiel
de Bali

B 4 Centre progressif
de comportement
animal

7483, rue Drolet
Montréal (Québec) H2R 2C3
(514) 273.5613



